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Nội dung: Kinh nghiệm hoạt động làm đại biểu HĐND tỉnh của người công tác ở cấp huyện

                        Dương Công Định- Đại biểu HĐND tỉnh khu vực huyện Lục Nam


Kính thưa chủ tọa kỳ họp!
Kính thưa các quý vị đại biểu!

	Được sự cho phép của Chủ tọa kỳ họp và trên cơ sở thực tiễn công tác, tôi xin trình bày tham luận “Kinh nghiệm hoạt động làm đại biểu HĐND tỉnh của người công tác ở cấp huyện” như sau:

	Nhiệm kỳ 2016-2021, Tổ đại biểu khu vực huyện Lục Nam có 11 đại biểu, trong đó công tác tại các cơ quan tỉnh 05, công tác tại các cơ quan huyện 04, công tác tại xã 02. Trong nhiệm kỳ, tổ đã duy trì nghiêm túc hoạt động theo Luật tổ chức Chính quyền địa phương, theo quy định của Pháp luật và Quy chế của HĐND tỉnh. 
	Căn cứ Quy chế hoạt động ban hành kèm theo Nghị quyết số 19/NQ-HĐND ngày 05/7/2016 của HĐND tỉnh Bắc Giang khóa XVIII, nhiệm kỳ 2016-2021, Tổ đại biểu khu vực huyện Lục Nam xây dựng kế hoạch tiếp xúc cử tri và phân công đại biểu tiếp xúc cử tri tại 25/25 xã, thị trấn trước và sau các kỳ họp HĐND tỉnh. Việc tổ chức tiếp xúc cử tri gắn với các hội nghị tiếp xúc cử tri của đại biểu HĐND huyện hàng năm đảm bảo nghiêm túc, đúng quy định của pháp luật. Ngoài ra còn tổ chức các cuộc tiếp xúc chuyên đề liên quan những vấn đề cử tri đang quan tâm sâu. 100% đại biểu HĐND tỉnh dự đầy đủ các hội nghị tiếp xúc cử tri. Tại các hội nghị tiếp xúc, các đại biểu đã thông tin đầy đủ, kịp thời tình hình kinh tế - xã hội của tỉnh đến đông đảo cử tri, báo cáo kết quả việc giải quyết các ý kiến, kiến nghị của cử tri từ các hội nghị tiếp xúc trước. Đồng thời tổng hợp đầy đủ ý kiến, kiến nghị chuyển đến HĐND tỉnh và các cơ quan liên quan. 
	Đã thực hiện tốt việc chuẩn bị tham dự các kỳ họp HĐND tỉnh. Các bài tham luận, câu hỏi chất vấn, ý kiến phát biểu thảo luận tổ được thống nhất trước và có sự phân công chuẩn bị kỹ để bám sát gợi ý của Thường trực HĐND tỉnh. Tham gia đầy đủ các hoạt động tại kỳ họp với tinh thần trách nhiệm cao đảm bảo dân chủ, khách quan và góp phần nâng cao chất lượng các kỳ họp.
	Các thành viên trong tổ đã tham gia đầy đủ các cuộc giám sát theo kế hoạch của Thường trực HĐND tỉnh và các Ban của HĐND tỉnh khi được phân công. Thực hiện nghiêm túc việc tiếp công dân tại trụ sở tiếp công dân của huyện và nơi làm việc, nơi cư trú theo quy định. Thường xuyên nắm bắt tình hình, ý kiến, kiến nghị của cử tri để gửi đến HĐND, các cơ quan liên quan. Đồng thời đôn đốc, giám sát việc xem xét trả lời của các cơ quan chức năng đối với những vấn đề cử tri phản ánh. Hàng năm tổ luôn được Thường trực HĐND tỉnh xếp loại suất sắc và được tặng bằng khen.
	Có được những kết quả trên là do sự cố gắng của cá nhân từng đại biểu. Trong đó đại biểu công tác ở cơ quan cấp huyện có vai trò nhất định. Từ những kết quả trên, bản thân rút ra một số kinh nghiệm hoạt động làm đại biểu HĐND tỉnh của người công tác ở cấp huyện như sau:
	1. Thứ nhất, phải nắm chắc chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của nhà nước, các Nghị quyết của HĐND cấp tỉnh, cấp huyện đã ban hành để thông báo, thông tin, giải thích đầy đủ, kịp thời đến cử tri và nhân dân biết, thực hiện đúng quy định.
	2. Thứ hai, phải chấp hành nghiêm túc Luật Tổ chức chính quyền địa phương và những quy định về trách nhiệm của người đại biểu dân cử. Thực hiện nghiêm Quy chế hoạt động ban hành kèm theo Nghị quyết số 19/NQ-HĐND ngày 05/7/2016 của HĐND tỉnh nhiệm kỳ 2016-2021. Cân đối thời gian công tác để dành tối thiểu 30% làm nhiệm vụ của người đại biểu HĐND tỉnh. Thường xuyên tự bồi dưỡng, nâng cao năng lực, kỹ năng hoạt động của người đại biểu. Cập nhật kịp thời các thông tin phục vụ hoạt động, đặc biệt là thông tin cần thiết phục vụ hoạt động giám sát, phục vụ hoạt động tiếp xúc cử tri.
	3. Thứ ba, người làm đại biểu công tác ở cơ quan cấp huyện phải xác định trách nhiệm là đại biểu nòng cốt của Tổ, nhóm đại biểu này mạnh thì duy trì tốt hoạt động của Tổ. Đại biểu công tác ở huyện thường xuyên tiếp xúc với nhiều cử tri ở nhiều khu vực, trên các mặt công tác hàng ngày so với đại biểu công tác ở tỉnh và ở xã, thị trấn. Đây là cơ hội để nắm bắt tình hình cử tri kịp thời, toàn diện hơn. Do vậy người đại biểu cần nêu cao tinh trần trách nhiệm để vừa làm nhiệm vụ công tác theo chức trách, vừa làm nhiệm vụ của người đại biểu HĐND, bao quát hoạt động của Tổ.
	4. Thứ tư, người làm đại biểu công tác ở cơ quan cấp huyện phải chủ động hơn trong việc tổ chức các hoạt động của Tổ. Chủ động xây dựng, đề xuất kế hoạch hoạt động hàng năm; lịch tiếp xúc cử tri trước và sau các kỳ họp, tiếp xúc chuyên đề; dự thảo báo cáo tổng hợp ý kiến, kiến nghị của cử tri; đề xuất những vấn đề nổi cộm tại địa phương nơi mình công tác, những vấn đề cử tri quan tâm từ đó đề xuất với Thường trực HĐND tỉnh giám sát, khảo sát để nâng cao vai trò của người đại biểu, đồng thời giải quyết được vướng mắc mà cử tri, dư luận quan tâm; đề xuất nội dung cần thảo luận tại hội trường; câu hỏi chất vấn tại các kỳ họp. Đặc biệt đề xuất với HĐND, UBND tỉnh những vấn đề thật cần thiết mà đông đảo cử tri đang quan tâm, đề nghị xem xét, giải quyết.
	5. Thứ năm, tổng hợp đầy đủ, kịp thời ý kiến, kiến nghị của cử tri; trực tiếp phân loại thẩm quyền giải quyết; trực tiếp kiểm tra, khảo sát nội dung cử tri phản ánh trước khi tổng hợp báo cáo. Trực tiếp theo dõi việc giải quyết của các cơ quan chức năng và giám sát, đôn đốc, đeo bám đến khi có kết quả cuối cùng.
	Kính thưa Hội nghị!
	Trên đây là tham luận của tôi về “Kinh nghiệm hoạt động làm đại biểu HĐND tỉnh của người công tác ở cấp huyện” tại kỳ họp thứ 13-HĐND tỉnh Bắc Giang khóa XVIII. 
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